Odborovy zviz pracovnikov kniznic SR

FINANCNY PORIADOK

Odborovy zvéz pracovnikov kniznic SR (d’alej len OZ) je dobrovolnym zdruzenim clenov,
ktori posobia v knizniciach vsetkych typov v ramci knizni¢ného systému SR. So svojim
majetkom a finanénymi prostriedkami hospodari samostatne.

Zakladnou funkciou finan¢ného systému OZ je zabezpecCit nezavislost odborového zvizu
na Statnych organoch, organoch samosprav, politickych strandch a zamestnavatel'skych
subjektoch.

Dal§imi funkciami si:

- zabezpeCovanie materidlovej a financnej pomoci Clenov a zékladnych organizacii
v zlozitych situdciach,

- zabezpecenie odborového vzdelavania ¢lenov,

- podpora ¢innosti zakladnych organizacii.

MAJETOK

Clanok 1

Majetok odborového zvizu

1.1. Majetok odborového zvizu je sthrn veci, prav a inych majetkovych hodnét, ktoré vlastni
odborovy zviz. Tento majetok je neodnatelny.

1.2. V pripade zaniku alebo pri zli€eni OZ o spdsobe vysporiadania majetku, jeho aktiv
a pasiv rozhodne zjazd.

Clanok 2

Majetok zakladnych organizacii

2.1. Majetok zakladnych organizacii odborového zvizu je suhrn veci, prav a inych hodnot,
ktoré vlastnia zdkladné organizacie a hospodaria s nim volené organy zakladnych
organizacii.

2.2. Clenska schodza zékladnej organizacie je pri zaniku povinnd rozhodnut o spdsobe
vysporiadania svojho majetku, vratane s nim stuvisiacich prav a zavizkov. K majetkovému
vysporiadaniu méze zakladna organizécia prizvat’ ¢lenov Vykonného vyboru OZ.

2.3. Ak sa zlucuje zékladnd organizécia odborového zvizu s inou zakladnou organizaciou,
majetok sa prevadza na novu zékladnu organizéaciu vzniknuta zlacenim.
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Clanok 3

Zdroje finan¢ného zabezpecenia

3.1. Zdrojom finan¢nych prostriedkov odborového zvizu su:

- ¢lenské prispevky

- prijmy z vynosov nehnute'ného majetku

- ostatné prijmy
3.2. Zékladnym zdrojom financovania ¢innosti odborového zvdzu su clenské prispevky
od ¢lenov, ktoré sa vyberaju v zékladnych organizaciach.
3.3. Clensky prispevok ¢&lena zakladnej organizacie je 1 % z &istého mesa¢ného prijmu v
hlavnom zamestnani. Cistym mesaénym prijmom sa rozumie hruby mesaény zarobok ¢&lena,
vratane penlaznych plneni nahradzujucich mzdu (napr. ndhrada prijmu pocas dovolenky,
nahrada prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti, oSetrovné a pod.), po odpocitani
odvodov na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, poistenie pre
pripad nezamestnanosti a preddavku na dan z prijmov fyzickych os6b vypocitanych podla
podmienok a sadzieb platnych v mesiaci, v ktorom sa tento zarobok zist'uje.
3.4. Clen, ktory skonéil pracovny pomer a pobera len dochodok, ¢len, ktory je na materskej
dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke a pobera len matersky alebo rodicovsky prispevok, clen
dlhodobo praceneschopny, ktory poberd len nemocenské davky, ¢len vedeny v evidencii
uchadzacov o pracu a ¢len bez prijmu plati ¢lensky prispevok vo vyske 1,-€ mesacne.
3.5. Clenské prispevky sa delia:

- 70 % si ponechaju zakladné organizacie na financovanie svojej ¢innosti,

- 30 % odvedu na ¢innost’ odborového zvizu.
3.6. Odvod clenskych prispevkov zo zékladnych organizacii sa realizuje mesacne alebo
Stvrtrocne (po dohode s hospodarkou OZ).
3.7. Kazda zékladnd organizacia odborového zvidzu je povinna odvadzat 30 % podiel
z Clenskych prispevkov OZ vzdy do konca nasledujuceho mesiaca, za ktory sa c¢lenské
prispevky OZ odvadzaji (mesacne alebo Stvrtrocne). Z opakovaného poruSovania tejto
povinnosti vyvodzujt organy OZ dosledky.
3.8. Podiel z ¢lenskych prispevkov, ktoré zakladné organizacie odvedi odborovému zvézu, je
opravneny urcit’ len zjazd OZ.

Clanok 4

Fondy odborového zvizu

4.1. Na finan¢né zabezpecCenie Cinnosti a plnenia uloh odborového zvéizu sa vytvaraju
tieto ucelové fondy:

- Prevadzkovy fond sliZi na organizacné a hospodarske zabezpecenie ¢innosti
organov odborového zvézu, na financovanie odborového vzdelavania, porady,
Skolenia a iné aktivity.



- Socialno-podporny fond  slizi na poskytovanie pomoci ¢lenom a zakladnym
organizacidm pri prekonavani zlozitych Zivotnych situacii v dobe nezamestnanosti a iné
vydavky socialneho charakteru... O poskytovani vypomoci a jej vyske rozhoduje na
zéklade ziadosti Clena, dolozenej pisomnym od6évodnenim vyboru ZO, Vykonny vybor
odborového zvizu.

- Rezervny fond sluzi na pokrytie nepredvidanych vydavkov OZ.

Clanok 5

Zasady hospodarenia s finan¢nymi prostriedkami

5.1. Hospodarenie OZ sa riadi vSeobecne platnymi pravnymi predpismi a zisadami pre
hospodarenie a vyuzivanie fondov odborového zvdzu a roénym finanénym rozpoctom

5.2. Finan¢ny rozpocet obsahuje tvorbu a cerpanie vSetkych financnych prostriedkov,
s ktorymi odborovy zviz hospodari.

5.3. Finanény rozpocet schval'uje Vykonny vybor odborového zvizu.

5.4. Vynosy z prenajmu hnutelného majetku v Prahe na Senovaznom namesti, buda

kazdoro€ne vyplatené jednotlivym ZO OZSR vo vyske 70 % a to podla poctu ¢lenov

jednotlivych ZO. Funkéné odmeny funkciondrom OZ moézu byt vyplatené do vysky 30 % z

Vynosov.

5.5. Vykonny vybor je vybor je pravidelne informovany o stave majetku a vysledkoch

hospodarenia OZ na kazdom zasadnuti (min. 6x ro¢ne).

5.6. Kontrolu hospodarenia s majetkom odborového zvizu a hospodarneho vyuzitia
finanénych prostriedkov vykonava v stlade so Stanovami odborového zvdzu Revizna
komisia odborového zvézu.

Clanok 6

Revizna komisia odborového zvizu

6.1. Revizna komisia odborového zvizu je nezavisly organ voleny zjazdom odborového
zvazu. Jej pravomoc vyplyva zo Stanov odborového zvézu.

6.2. Poslanim tejto komisie je kontrola v oblasti hospodarenia s hnutelnym a nehnutel'nym
majetkom odborového zvizu.

6.3. Funk¢né obdobie Reviznej komisie odborového zvizu je rovnaké ako obdobie
Vykonného vyboru. Volba komisie sa uskutoctiuje v stlade so Stanovami a Volebnym
poriadkom odborového zvézu.

6.4. Revizna komisia odborového zvizu sa schadza podl'a potreby, najmenej dvakrat ro¢ne.
6.5. Revizna komisia odborového zvizu:

Kontroluje:

- uhradzanie Clenskych prispevkov

- Cerpanie a pouzitie ucelovych fondov

- ucelnost’ a hospodarnost’ vynakladania prostriedkov odborového zvézu

3



- vedenie hospodarskej a administrativnej agendy odborového zvizu
- spravnost’ fakturacie vynosov nehnutel'ného majetku

Informuje:
- zjazd a VV OZPK SR o vysledku vykonanych kontrol

Predklada:
- zjazdu a Vykonnému vyboru odborového zvizu namety a navrhy na opatrenia zamerané na
zvysenie urovne hospodarenia a na odstranenie zistenych nedostatkov

Poskytuje:

- metodicki pomoc zakladnym organizaciam v oblasti hospodarenia s finanénymi
prostriedkami

- pomoc zdkladnym organizdcidm na ich poziadanie v osobitne zavaznych pripadoch pri
vykone revizie hospodarenia s finanénymi prostriedkami a majetkom zakladnej organizacie

Clanok 7

VSeobecné pravidla

7.1. Zékladné organizdcie a organy odborového zvédzu sa staraji o pravidelni tvorbu
finan¢nych zdrojov a hospodarnost’ v ich vyuzivani.

7.2. Zakladné organizacie odborového zvizu hospodaria s majetkom podl'a vlastnych Zasad
hospodarenia, schvalenych ¢lenskou schodzou.

7.3. Uétovnictvo v odborovom zvize sa riadi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

7.4. Pisomnosti tykajuce sa hospodarenia a majetku zakladnych organizécii a odborového
zvizu, rozpocty, spravy o vysledku hospodarenia maji doverny charakter.

Clanok 8

Zavereéné ustanovenia

8.1. Finan¢ny poriadok odborového zvizu schval'uje zjazd odborového zvizu.

8.2. V obdobi medzi zjazdmi rozhoduje o zmene a doplnkoch Finan¢ného poriadku
odborového zvidzu Vykonny vybor odborového zvézu.

8.3. Vyklad Finanéného poriadku odborového zvdzu podava Vykonny vybor odborového
Zvazu.

8.4. Zrusuje sa Finan¢ny poriadok schvaleny VII. zjazdom OZPK SR 20. oktébra 2017,

8.5. Finan¢ny poriadok OZPK SR nadobuda uc¢innost’ diiom schvalenia VIII. zjazdom OZPK
SR 20. maja 2022.



